Workshopreihe
rund um Gruppe und Kooperieren in Arbeit und
Leben

Fortbildung ab Juni 2022

"Solange uns die Menschlichkeit miteinander verbindet, ist es vollig egal, was uns trennt.”
Ernst Ferstl

In Arbeit, Ausbildung, Studium, Vereinen, Gesellschaft — tiberall sind wir auch in Gruppen. Die mal
mehr, mal weniger gut funktionieren. Dass fallt oft erst auf, wenn es Konflikte gibt oder die Gruppe
auseinander fallt. Unsere Kultur lehrt uns nicht Gruppe und Kooperieren. Wo im GroBen Krieg,
Zerstorung, Leid, Ausbeutung und Unterdriickung vorherrscht, erleben wir dies mitunter auch im
Kleinen.

Ein Miteinander kann uns starken und uns unterstiitzen. Es kann uns Halt und Orientierung
geben, auf neue Ideen bringen und uns gemeinsam (er)schaffen lassen, uns erweitern und SpaB
machen.

Einen Raum zu schaffen, in dem jede*r sich selbst frei und offen ausdriicken kann, wir uns
begegnen und darin Mut und Kraft schépfen kdnnen — dafiir steht diese Fortbildungsreihe.

Die Seminare wollen unser Bewusstsein flr Prozesse, Strukturen und Verhalten in Gruppen
scharfen und vertiefen. Alternative Verhaltensweisen einiiben - so dass wir im Kleinen wie im
GroBen, ob privat, in Projekten, in Gesellschaft oder global, konstruktiv die Kraft des Miteinanders
beleben, erfahren und leben.

Die Seminarreihe will starken, Mut machen, die eigene Kreativitat anregen und innovativ denken
und handeln — und den Austausch und die gleichberechtigte Zusammenarbeit fordern, um neue
Losungen auf den Weg zu bringen, prasent und zukunftsweisend zu agieren, mit Zuversicht
gemeinsam zu handeln.

Die neun Seminare sind offen fiir alle Interessierten, einzeln buchbar oder als Paket.



1. Gruppendynamik ist wie Wetter - es findet immer statt. Eine
Einfiihrung.

Ort und Termin: online, Samstag 04. und Sonntag 05. Juni 2022, je 10 - 14 Uhr
Leitung: Anna Heidrun Schmitt

LAlles Leben ist eine Bewegung in Beziehung." (Jiddu Krishnamurti)

Wo Menschen miteinander sind und arbeiten, treffen wir auf Personlichkeitsstrukturen und
Erfahrungen, also das, was jede/r mitbringt. Gruppendynamik IST. Wir sind nicht gewohnt, die
feinen Dynamiken der Beziehungen in einer Gruppe als Organismus wahrzunehmen. Jedes
Verhalten hat eine Auswirkung auf die Gruppe als Ganzes. Unausgesprochenes, Verdecktes,
Verschwiegenes rumort unter der Oberflache und wirkt sich immer auf die Gruppe und deren
Agieren aus. Ist es ausgesprochen, wird es erst sichtbar - und damit bearbeitbar.

Je mehr die Angst gehen kann, sich zu zeigen, das was ist, auszusprechen, desto freier und
kraftvoller wird die Zusammenarbeit.

In diesem Seminar erarbeiten wir Grundlagen der Gruppendynamik, um sie im Privaten,
Beruflichen, Gesellschaftlichem bewusst gestalten zu kénnen.

o Definition und Abgrenzung Gruppe — Gemeinschaft - Team
e Gruppenphasen; Gruppenrollen; Macht- und Hierarchieprozesse

e Gruppe als Organismus - Wirkungsweisen von Kommunikation: Kommunikation kann
foérdern oder beschneiden. Jede Interaktion hat Auswirkungen auf die gesamte Gruppe

o aufrichtige, klare, wertschatzende Kommunikation; Feedback vs. Kritik

e Umgang mit Konflikten: Konfliktanalyse und — klarung, Konfrontation, Selbstklarung,
Umgang mit Geflihlen, mit Widerstand und Verweigerung

e Rolle der Leitung

Teilnahme-Beitrag: 150 — 75 Euro, nach Selbsteinschatzung.

2. Visionsnacht am Holleteich

Ort und Termin:  Holleteich am Meissner, Samstag 16. und Sonntag 17.Juli 2022,
Beginn: Samstag 12.15, Ende: Sonntag ca. 13 Uhr
Leitung: Claudia — Gustave Ohler

In einer Zeit, in der sich unsere Lebensraume und —zusammenhdnge und Wertesysteme so tief
und radikal verandern wie schon lange nicht mehr, brauchen wir Wege, jenseits unserer
individuellen und gesellschaftlichen ausgetretenen Pfade.

Die Visionssuche ist seit alters her, in allen Kulturen, ein gebrauchliches Ritual, das die Menschen
bei Ubergéngen im Leben unterstitzte.
Wahrend einer Visionssuche ziehen wir uns von den alltdglichen duBeren Reizen in die Natur
zurick. Sie umgibt uns mit ihrer Kraft, sie umfangt uns mit ihrer Ruhe und ihrer Weisheit vom
ewigen Zyklus des Werdens und Vergehens. Lassen wir uns achtsam auf die Natur ein, 6ffnen uns
diesem Sein, so unterstiitzt sie uns darin, unserer eigenen inneren Weisheit zu zuhdéren und



Antworten auf innewohnende Fragen zu finden.

In der Stille der Nacht, an einem sicheren Ort, 6ffnen wir uns einem inneren Prozess, in dem wir
nicht suchen, sondern finden. Wir werden frei fir innere Bilder; Gedanken kdnnen sich neu ordnen
und neue Mdglichkeiten kénnen sich zeigen, jenseits unserer Verstandesebene, die sich so leicht in
immer gleichen Kreisen bewegt.

Nach einer BegriiBungsrunde und einer kleinen Einfiihrung in das, was uns erwarten wird, wird
jede*r Teilnehmer*in Zeit haben, die Gegend zu erkunden und sich mit dem Ort vertraut zu
machen.

Nach einem gemeinsamen Essen werden wir uns mit speziellen Ubungen/Meditationen auf die
Visionsnacht vorbereiten und die eigenen Motive und Ziele, mit denen wir in die Visionssuche
gehen mochten, klaren.

Wir manifestieren gemeinsam einen Energiekreis und schaffen so in einer Meditation einen
gemeinsamen Energieraum, der uns die gesamte Zeit verbinden und schitzend begleiten wird

Zum Abend hin werden wir uns an einen selbstgewahlten Platz direkt am Holleteich, oder in seiner
Nahe zuriickziehen und die Nacht alleine (und méglichst wachend) verbringen.

Es wird leicht, wenn wir ohne jegliche Erwartung sind, neugierig darauf, was aus unserem Inneren
aufsteigen wird. Neugierig darauf, was uns aus der Kraft der Natur zuflieBen wird.

Wenn es hell wird kénnen wir das Erlebte in Worte fassen und aufschreiben oder mit Farben in
eine Bild bringen. Aus Material, das wir an dem Ort finden, Gréser, kleine Aste, u.4., kreieren wir
ein kleines Objekt, das den Geist dieser Nacht mittragt.

Nach und nach versammeln wir uns wieder in der Gruppe am Teich. In einem gemeinsamen Kreis
teilen wir die Erfahrungen dieser Nacht. Ein gemeinsames Frihstlick beschlieBt unsere
gemeinsame Zeit.

Wer zu groBen Respekt vor einer Nacht alleine in der Natur hat, kann in meiner Nahe die Nacht am
Teich verbringen.

Teilnahme-Beitrag: 175 — 85 Euro, nach Selbsteinschatzung.

3. Stimme, Korper, Selbstausdruck — selbstbewusst auftreten

Ort und Termin: online, Samstag 06. und Sonntag 07. August 2022, je 10 - 14 Uhr
Leitung: Anna Heidrun Schmitt

In keiner Weise ddrfen wir uns dazu bewegen lassen, die Stimme der Menschlichkeit in uns zum
Schweigen bringen zu wollen." (Albert Schweitzer)

In Zusammenarbeit, in Argumentation, Prasentationen und Gesprachen — ob in Prasenz oder
medial - geht es darum, fachlich zu Uberzeugen, Standpunkte zu vertreten, in Austausch auf
Augenhohe zu sein. Dabei hat auch unsere Art und Weise zu sprechen Wirkung: Wir kdnnen ,von
Herzen™ sprechen, sachbezogen und Uberzeugend wirken, klar in uns und bezogen auf unser
Gegenlber. Oder unsicher, uneindeutig, nicht zu greifen.

In diesem Seminar arbeiten wir mit praktischen Ubungen an (innerer und &uBerer) Haltung, an
Atmung, Stimme und Sprechen. Ziel ist es, das Bewusstsein flir Kérper, Atmung und Stimme zu
starken, sich selbst wach wahrzunehmen, und den eigenen inneren und duBeren Raum zu
entdecken und zu entfalten. Dabei kommen Sprechen und ,,Ténen® zur Geltung.

Wertschatzung fir sich selbst, Prasenz, innere Ruhe und Klarheit, die Wahrnehmung von sich und
dem Gegeniber ermdglichen uns Freirdume — um sicher und klar aufzutreten, Gesprache aktiv und
verbindlich zu gestalten, mit Freude, Gelassenheit und Uberzeugungskraft da zu sein, und
konstruktiv gemeinsam zu wirken.



Teilnahme-Beitrag: 150 — 75 Euro, nach Selbsteinschatzung.

4. Gruppendynamik, partizipatives Projektmanagement, soziale
Kompetenz in interkulturellen/ internationalen Zusammen-
hangen — Ein Einblick

Ort und Termin: 37085 Gottingen, Biihlstr. 18 ; Samstag 13. und Sonntag 14. August
2022, 11- 18 Uhr, 10-16 Uhr
Leitung: Anna Heidrun Schmitt

In einer zunehmend vernetzten Welt gilt es, mit Menschen aus verschiedenen Kulturen und
verschiedensten Gruppen konstruktiv zu interagieren. Teamfahigkeit und Kreativitat werden in der
Berufstatigkeit und in Projektarbeit zusehends gefordert.

In diesem Seminar befassen wir uns mit Gruppendynamik, kreativem freien Selbstausdruck,
partizipativem Projektmanagement, also gleichwertigem Zusammen-arbeiten in Gruppen, sowie
sozialer Kompetenz, also der Fahigkeit, mit den eigenen Gefiihls- und Denkmustern und denen
anderer umgehen zu koénnen und individuelle Ziele und Sichtweisen mit denen anderer
abzustimmen.

o Wie lebe ich eine wertschatzende Haltung mir selbst und anderen gegeniiber?

e Wie bin ich klar und aufrichtig in der Interaktion, wo sind Grenzen, wo ungenutzte
Mdglichkeiten?

e Welche Methoden ermdglichen es, "bei mir selbst" zu bleiben UND empathisch mit anderen
umzugehen ohne mich zu verbiegen oder "durchzudrticken"?

o Wie geht ein partizipativer, gleichwertiger Ansatz in interkulturellen und internationalen
Zusammenhangen?

Aspekte im Seminar:
o Definition und Abgrenzung partipatives vs. hierarchisches (Projekt)arbeiten
e Grundlagen der Gruppendynamik — jedes Verhalten hat Auswirkung auf das Gesamte

e Grundlagen der Wahrnehmung — Wirkung von Kommunikation auf mentaler, emotionaler
und konativer Ebene

e Selbstwahrnehmung, Fremdwahrnehmung, Zuhdéren, Riickmelden, Empathie und Klarheit

o Einschatzen und Reflexion von Situationen (Analyse, Zielverfolgung
Jenseits von strategisch-technischen Tools steht im Zentrum eine grundlegende wertschatzende
Haltung im Umgang miteinander. Wir arbeiten durchgehend praktisch mit Achtsamkeits- und

Wahrnehmungsiibungen, Rollenspielen, kreativen und kommunikationsbezogenen Ubungen und
Reflexion von live-Situationen in der Gruppe.

Teilnahme-Beitrag: 175 — 85 Euro, nach Selbsteinschatzung.



5. Land Art

Ort und Termin: angestrebt Burglohra/ GroBlohra, siidl. Harzrand,; Mittwoch 21. —
Sonntag 25. September 2022, Start 17 Uhr, Ende 15 Uhr
Leitung: Claudia- Gustave Ohler

LKreativitat ist Intelligenz, die Spal hat." (Albert Einstein)

Kreativitat durchdringt unser ganzes Leben. Das Berufliche ebenso wie das Private. Sie ist
Ausdruck unserer Lebensenergie und unserer Ubereinstimmung mit uns selbst. Sie erméglicht uns,
neue unbekannte Wege zu erkennen und zu gehen. Und sie flieBt am Leichtesten, wenn wir
Freude an unserem Tun haben.

Land Art ist eine kreative Auseinandersetzung mit Natur. Der eigenen, wie der Natur, die wir um
uns herum erleben. Dieser Prozess ist von dem bestimmt, was wir in der Natur vorfinden, an
einem Platz in der Natur.

Entlang des Themas Natur, Wildnis — die Eigene wie auch die ,AuBere" — werden wir in einen
spielerischen Umgang mit Bewegung, inneren Bildern, Text- und Wortfragmenten, Farben, Formen,
Improvisationen treten.

Zuerst in einem individuellen Ausprobieren und Erleben. Dann in der Gruppe: welche Formen,
Bilder, Farben finden wir gemeinschaftlich. Um schlieBlich an einem selbstgewahlten Platz in der
Natur eine Skulptur zu gestalten. AusschlieBlich aus Naturmaterialien. Ein Objekt, das in Form und
Material von dem gewahlten Platz bestimmt wird aber doch auch die schopferische Sprache des
Einzelnen wie auch der Gruppe enthalt.

Die Freude am Tun wird unser Motor sein. Das Seminar vermittelt grundlegende Ubungen des
Kreativtrainings. Gleichzeitig Ubt es, sich selbst in Gemeinschaft zu erleben und in Gemeinschaft zu
gestalten.

Der Ursprung jeglicher Phantasie ist die Lebenskraft." (Samuel Taylor Coleridge)

Teilnahme-Beitrag: 700 - 350 Euro, nach Selbsteinschatzung (enthdlt Unterkunft und
Seminarbeitrag), Materialumlage: ca. 15 Euro; Verpflegung wird gemeinsam organisiert
(Selbstversorgung) und die Ausgaben umgelegt.

6. Kooperieren - erfolgreich zusammen-arbeiten

Ort und Termin: online, Samstag 08. und Sonntag 09. Oktober 2022, je 10 - 14 Uhr
Leitung: Anna Heidrun Schmitt

~Die Freude entsteht dadurch, dass ich meine Fdhigkeiten in den Dienst des groBeren Ganzen
stelle. (...) Das ist eine kreative Handlung." (Hans-Peter Durr, Quantenphysiker)

In Arbeitszusammenhangen und im Privaten gilt es, zu kooperieren - intern und extern. In einer
zunehmend vernetzten Welt geht es darum, mit Menschen aus verschiedenen Kulturen und
verschiedensten Gruppen konstruktiv zu interagieren. Teamfahigkeit und Kreativitat werden in der
Berufstatigkeit und in Projektarbeit zusehends gefordert.

Gelungene Kooperation bringt Freude, Erfolg, Motivation und Synergien und ist nachweislich
gesundheitsférdernd.

In diesem Workshop erarbeiten wir praktisch  Grundlagen des Kooperierens.

Themen werden z.B. sein:



e Phasen der Kooperation
e Regeln fir die Zusammenarbeit in Kooperationen

e kooperatives Verhalten und kooperative Kommunikation, soziale Kompetenz (isb.
Selbstregulation und Empathie)

o Teamfahigkeit, Abstimmungsbedarf, Aufgabenverteilung

o Fallstricke, Hindernisse, Kooperationsfallen, Konfliktklarung

Teilnahme-Beitrag: 150 — 75 Euro, nach Selbsteinschatzung.

7. Gleichberechtigt zusammen arbeiten — eine Einfilhrung in
Partizipatives Projektmanagement

Ort und Termin: online, Samstag 29. und Sonntag 30. Oktober 2022, je 10 - 14 Uhr
Leitung: Anna Heidrun Schmitt

Wir kénnen ein Problem nicht losen, solange wir uns innerhalb des Systems, in dem ein Problem
entstanden ist, befinden." (Albert Einstein)

Partizipatives Projektmanagement (PPM) bedeutet so zusammen zu arbeiten, dass alle
gleichberechtigt auf Basis von Wertschatzung miteinander kommunizieren und handeln. PPM
antwortet auf Innovationsbedurftigkeit und aktuelle Herausforderungen und den lokalen und
weltweiten Bedarf an Beteiligung.

Es ist ein zunehmend gefragter Ansatz in Politik, Wirtschaft, Verwaltung, Okologie, Kunst und
Kultur, selten jedoch wird er stringent angewandt. Anders als im klassischen Projektmanagement
ist der gesamte Arbeits-Prozess ,bottom up®, zirkuldar, ganzheitlich und dynamisch. Alle sind von
Beginn an beteiligt, alle werden gehort. PPM fordert, dass die Ideen und Potentiale aller einflieBen
und gemeinsam Ziele erreicht werden. Der freie Fluss der Kreativitdt, freier Selbstausdruck und
gemeinschaftliche, effektive und konstruktive Zusammenarbeit werden unterstiitzt.

PPM bedeutet immer interne Kulturverédnderung - denn Transparenz, Beteiligung und Vertrauen
werden auch intern gelebt. Als lernende Organisation auf Zeit erfordert PPM vielfaltige Fahigkeiten
aller Beteiligten und starkt diese gleichzeitig.

PPM umfasst ein anderes Verstandnis von Leitung und Management: Ausrichtung ist die
wertschatzende Forderung der Selbstverantwortung der Einzelnen und der Gruppe, mit dem Ziel,
dass diese sich selbst aus sich heraus gleichberechtigt managen kann. Eine hochachtsame
prozessorientierte Arbeit, die das Potential Einzelner, effektive Kooperation und gemeinsame
Zielerreichung gleichermaBen beachtet und férdert.

In einer von Hierarchie, Macht und Konkurrenz gepragten Gesellschaft ist partizipatives Arbeiten
ein Paradigmenwechsel. Er bedeutet, hierarchische Denk-, Geflihls- und Handlungsmuster und —
strukturen zu erkennen und hinter sich zu lassen; in sich selbst und im Miteinander. Partizipation in
ihrer hochsten Stufe bedeutet, selbstverantwortlich zu handeln und dabei gleichzeitig das Wohl
aller im Blick zu haben.

Ein zukunftsweisender Ansatz: Er unterstitzt, sich als ganzer Mensch einzubringen und sich frei
auszudricken; er schafft Synergien und bindelt Kompetenzen; er unterstiitzt den Zusammenhalt
der Gesellschaft und der Welt; und er ermdglicht neue Ldsungen fiir Herausforderungen, die
jenseits des Bisherigen liegen.

In diesem Seminar werden wir Grundlagen des PPM erarbeiten.



e Merkmale von Projekten, Management, Partizipation; zentrale Unterschiede von
klassischem und partizipativem Projektmanagement

e gemeinsame partizipative Planung eines Projekts von der gemeinsamen Vision Uber Ziele,
interne Organisation und Kommunikation bis zum MaBnahmenplan

e Grundprinzipien von Partizipation, Partizipation als Haltung statt Methode

e Projektphasen: Analyse/ Konzeption, Planung, Umsetzung und Evaluation — als
gemeinsamer Prozess

e Regeln und Prinzipien in PPM, Entscheidungsmodi, offene und gleichberechtigte
Kommunikation, Transparenz und Riickkopplungsprozesse

« Hilfreiche Methoden und Tools

e Rolle, Aufgaben und Kompetenzen der Leitung als Knotenpunkt, Leitung als ,bricoleur®
(Bastler)

e Organisationsstruktur: Wie kann eine partizipative Struktur auch von Tragern etc.
aussehen? Und wie sichert man gesetzliche Rahmenbedingungen?

Teilnahme-Beitrag: 150 — 75 Euro, nach Selbsteinschatzung.

8. Raum nehmen — die eigene Stimme erheben

Ort und Termin:  Ferienhof Wisch, Wisch an der Ostsee (bei Schonberg);
Freitag 25. November bis Sonntag 27. November 2022,
Beginn 17 Uhr, Ende 15 Uhr

Leitung: Claudia — Gustave Ohler

Trotz voranschreitender Gleichberechtigung erleben Frauen immer noch, immer wieder, dass sie im
gesamten oOffentlichen Leben beiseitegeschoben werden und ihnen eine vernehmbare Stimme
verwehrt wird. Es gleichzeitig aber selbstverstandlich ist, dass Frauen in pflegenden Berufen, in der
Familie und vielen anderen Sparten, ,den Laden am Laufen halten®.

Sind wir laut und hérbar, lernen wir viel zu oft Schmahungen, Diffamierungen und Bedrohung
kennen. Fordern wir einen eigenen, vielleicht sogar ungewoéhnlichen Platz, der sich nicht an
Rollenklischees orientiert, werden wir immer wieder in Frage gestellt. Beides schwacht. Es
schwacht allzu leicht auch unseren wertschatzenden Blick auf uns selbst. Beides verhindert, dass
die Starke, die Gestaltungskraft, die Kreativitat und Weisheit von Frauen sich voll in der
Gesellschaft und im eigenen Leben entfalten kann und zum Tragen kommt. Und, wollen wir einen
gesellschaftlichen Wandel hin zu mehr wertschatzendem Miteinander, zu einem friedlichen
Miteinander, in dem jede Stimme zahlt, gerade weil Unterschiede uns weiterbringen als
oberflachliches Gleichsein, dann braucht es unsere starken Frauenstimmen.

Neben der notwendigen Solidaritdt unter uns Frauen, in der die Andersartigkeit und Starke der
anderen als Bereicherung und nicht als Konkurrenz erlebt wird, ist es ebenso notwendig, sich die
eigenen inneren Schatzkammern immer wieder bewusst zu machen, sie zu erkunden, um mutig
die eigene Stimme unverfdlscht zu erheben. Diesen eigenen Sound zu erleben, diese eigene,
unverfalschte Stimme zu héren und den eigenen Raum damit zu fillen macht stark und Freude.

Wir arbeiten in diesem Seminar mit verschiedenen Tools aus der Kérper- und Energiearbeit, dem
Achtsamkeitstraining, Meditation, dem kreativen Ausdruck, Bewegungs- und Stimmimprovisation,



um unsere Resilienz zu stdrken, das Bewusstsein fiir die eigenen Starken zu festigen und die
Freude an der eigenen Kreativitat und unsere individuellen Ressourcen miteinander zu erleben.

Wir werden Zeit haben, den Strand und die Ostsee zu genieBen und uns beim gemeinsamen
Kochen und Essen Geschichten des Lebens zu erzahlen.

Es darf leicht sein. Das bedeutet: Es darf flieBen.

Teilnahme-Beitrag: inkl. anteilig Ubernachtung: 245 — 145 Euro

9. Beratung — kollegiale Unterstiitzung

Ort und Termin: online, Samstag 10. und Sonntag 11. Dezember 2022, je 10 - 14
Uhr
Leitung: Anna Heidrun Schmitt

LUnsere Wiinsche sind Vorgefiihle der Féhigkeiten, die in uns liegen." (Johann Wolfgang von
Goethe)

Ob im Zweier- oder im Gruppengesprach: Die Herausforderung fiir Beratende ist es, nicht
Ratschléage zu geben, sondern das Gegeniiber darin zu unterstiitzen, auf Basis von Information
und Hilfestellung Klarheit zu erlangen und eigene Entscheidungen zu treffen, um bewusst und
gestarkt den eigenen Weg zu gehen. Kenntnisse der Beratung konnen fir alle
interaktionsbezogenen Situationen, u.a. flr Konflikthaftes, auch im Alltag hilfreich sein — denn im
Kern geht es um eine Haltung, die sich durch Empathie, Klarheit und Aufrichtigkeit kennzeichnet.

In diesem Seminar erarbeiten wir Grundlagen von kollegialer Beratung, um sie z.B. in Projekten
anzuwenden.

e Beratungsphasen — Einstieg/ Anliegenklarung/ Informations- und Bearbeitungsphase/
Ausstieg

e Haltung des/ der Beratenden: In-Beziehung-sein, Empathie, Wertschatzung und Klarheit
e Beratungs-Methoden
o schwierige Situationen, Umgang mit Geflhlen, Widerstand etc.

« Erkennen des Ubergangs zu anderen settings wie z.B. Therapie

Teilnahme-Beitrag: 150 — 75 Euro, nach Selbsteinschatzung.

Zu unseren Methoden:

Beteiligend und gemeinschaftlich zu arbeiten bedeutet, dies auch intern zu leben. Inhalt und Form
spiegeln sich.

Anders als in vielen Seminaren arbeiten wir entlang den Bediirfnissen und der Entwicklung der
Gruppe auf Basis gegenseitiger Wertschatzung. Jede*r wird gehért, jede Stimme hat Gewicht.
Unsere Methoden speisen sich aus Kommunikationspadagogik, Coaching und Supervision,
systemischer Analyse, therapeutischer, energetischer und kiinstlerischer Arbeit (darstellende Kunst,
Musik, Schreiben, Theater).

Die Methoden wechseln je nach Prozess; Diskussion und Austausch kénnen z.B. auch mit
Entwicklung von kleinen Theaterstiicken geschehen, mit Klang oder kiinstlerischer Gestaltung.



Wir schaffen und halten als Leitung einen Raum, ob online oder in Prasenz, der freien kreativen
Selbstausdruck und wertschatzende Begegnung, die Wahrnehmung des Gemeinsamen und
Individuellen starkt. Alle Seminare sind praktisch orientiert und beziehen das Erleben einer
geteilten Atmosphare bewusst mit ein.

Das Ziel ist, zu unterstiitzen, das eigene Potential zu erleben, das jeweilige Thema/ Anliegen zu
durchdringen, und die weiteren Schritte bewusst und eigenverantwortlich aus dem Erlebten und
Erkannten zu entwickeln. Das Potential des Anderen zu erleben, kann uns bereichern - und ggdf. in
gemeinsame Wirkkraft minden.

Leitung:

Anna Heidrun Schmitt (Vepik e.V.): Kommunikationstrainerin (DGSS), Coach und Supervisorin,
1. Staatsexamen Frz./ Politik Gym LA, Trainerin in Unis, Schulen, Medien, Unternehmen, EZ u.a..
Initiatorin und Leitung partizipativer Projekte in Deutschland und Kamerun seit 2006, Ausbildnerin
in partizipativem Projektmanagement, Naturcoach. www.anna-heidrun-schmitt.de

Claudia Gustave Ohler: Geisteswissenschaftliches Studium, multikulturelle Ausbildung in Tanz
und Theater; Arbeit als Schauspielerin und Regisseurin im freien Theater mit Schwerpunkt
Performance; arbeitet heute als freie Kinstlerin, Schauspielcoach, Schamanin, energetische
Therapeutin und Naturcoach. www.claudia-gustave-ohler.de

Zu Vepik: gemeinnitziger Verein, der sich seit 2006 dafiir einsetzt, Verdnderungsprozesse
initiieren und auf den Weg zu bringen, so dass jede*r einen Platz hat, jede*r eine Stimme hat, und
wir uns in Verbundenheit und Achtung mit allem Leben erfahren. In drei Projekten férdern wir
aktuell gleichberechtigtes Arbeiten auf Basis gegenseitiger Wertschatzung: binationales
kameruner-deutsches Jugendprojekt, Seminare und Tagungen in Deutschland, und Ausbildungen
in partizipativem Projektmanagement in Kamerun und Deutschland. Als erstes Projekt verbanden
wir Entwicklungszusammenarbeit, Partizipation und sog. Peer-to-peer (also weitere Qualifikation
fur Nachhaltigkeit) lokal und international miteinander, im Sinne einer good governance von unten:
Von Beginn an waren wir der Uberzeugung, dass ein hierarchiefreies, gleichberechtigtes Arbeiten
auf Basis von Wertschatzung mdglich ist, und zwar international wie lokal.

Konditionen:

flur 2-Halbtagsseminare online, je: 150 — 75 Euro
flr 2 Tagesseminare (Visionsnacht, soziale Kompetenz)

(in Prasenz), je: ) 175 — 85 Euro
fur Seminar Raum nehmen, inkl. anteilig Ubernachtung: 245 — 145 Euro
fur das 5-Tagesseminar (Landart): 700 — 350 Euro
Fir die Reihe: Rabatt 1350 - 750 Euro

Die Preise verstehen sich jeweils nach Selbsteinschatzung:
Wir méchten Menschen, die liber existentiell wenig Mittel verfiigen, wirklich rechnen missen, die
Teilnahme ermdglichen. Auch hier ist gemeinschaftliches Denken und Handeln unterstiitzend.

Eine Teilnahmebestatigung wird im Nachgang ausgestellt.

Anmeldung bis spatestens 14 Tage vor dem (ersten) Seminar- Termin.

- per Mail an Vepik, c/o Anna Heidrun Schmitt: Mail: anna-heidrun-schmitt@t-online.de und per
Uberweisung des Teilnehmenden-Beitrags auf das Konto von Vepik

Vepik e.V.; Sparkasse Gottingen; IBAN: DE89 2605 0001 0000 1458 21; bic: NOLADE21GOE



http://www.anna-heidrun-schmitt.de/
http://www.claudia-gustave-ohler.de/
mailto:anna-heidrun-schmitt@t-online.de

Stichwort: bitte Titel oder Nummer des jeweiligen Seminars bzw. ,Reihe" nennen.
Weitere Informationen (Wegbeschreibung, online-Tool etc.) werden nach Anmeldung zugesandt.

Fir die online-Seminare ist eine kamerafahige Internetverbindung nétig.
Die Online-seminare sind auf 10 Teilnehmende beschrankt.

Wir danken fir moéglichst frithzeitige Anmeldung, fiir unsere Planungssicherheit.

Ein Rucktritt von der Teilnahme am gebuchten Seminar/ den gebuchten Seminaren ist bis 14 Tage
vor dem jeweiligen Termin kostenfrei méglich. Hierfiir ist eine eindeutige schriftliche Erklarung per
Post oder E-Mail an Vepik ausreichend.

Bei Absage unter 14 Tagen am gebuchten Seminar besteht kein Anspruch auf Erstattung des
Teilnahmebeitrags, es sei denn der freigewordene Platz kann durch eine andere Person ersetzt
werden.

Haben Sie mehrere Seminare oder die Reihe gebucht, und wollen nach dem ersten Seminar von
der Teilnahme an allen anderen gebuchten Seminaren zuriicktreten, ist dies mit einer eindeutigen
schriftlichen Erklarung per Post oder E-Mail an Vepik innerhalb von 14 Tagen nach dem ersten
Seminar mdglich. In diesem Fall wird einen Bearbeitungsgebtihr von 100,- Euro einbehalten.

Ist das Landart-seminar das erste Seminar von mehreren Buchungen, und wird nach dem Landart-
seminar zurlickgetreten, ist nur das Landart-seminar, zzgl. einer Bearbeitungsgebiihr von 50,- Euro
zu zahlen.

Entsprechend der Lage bzgl. der Corona-situation ist ggf. ein Schnelltest vor den Prasenz-
seminaren notig; hier informieren wir rechtzeitig. Auf AHAL-Regeln wird selbstversténdlich
geachtet.

Lunser Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung wechseln kann."
Francis Picabia
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